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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
     к ПОЛОЖЕНИЮ
об утверждении положения о проведении ежегодного конкурса «Лучшие предприниматели Северского района по итогам года»



Критерии оценки участников конкурса
«Лучшие предприниматели Северского района по итогам года»

Показатели основных критериев:
- количество работников, участвующих в управлении/производстве;
- вновь создано рабочих мест;
- среднемесячная заработная плата на одного работника;
- затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала (с указанием наименования курса);
- наличие социальных гарантий для сотрудников (оплата больничного, оплата рабочих поездок (командировок), оплата подарков работникам к праздничным датам и т.д.);
- участие в конкурсах для СМСП («Золотой Меркурий», «Сделано на Кубани» и т.д.);
-участие в социально значимых проектах - оцениваются по процентному показателю темпа роста:
	
	

	0%
	- 1 балл

	от 1 до 3%
	- 2 балла

	от 4 до 6%
	- 3 балла

	от 7 до 10%
	- 4 балла

	более 10%
	- 5 баллов



Наличие сведений, указанных в пункте 2.1 Заявки на участие в Конкурсе оценивается на 1 балл за каждый дополнительно предоставленный материал.
Наличие презентации, указанной в Заявке на участие в Конкурсе оценивается на 5 баллов.



Начальник управления по развитию
малого бизнеса и потребительской сферы                                     О.М.Журавель



